
Marie GARCIA 

21 rue de la République 

13590 MEYREUIL 

cadioumarie13@gmail.com 

Tél : 06 26 56 24 98 

Responsable Ressources Humaines 
� Multi-Sites 

�   Accompagnement et support RH et Droit du Travail aux 

opérationnels 

�   Logiciels maîtrisés: Excel, PowerPoint, Word et L’ERP People soft 

 

 

COMPETENCES 

 Administration du personnel 

- Lien avec le service paye (intégrations, sorties, avenants 

temporaires) 

- Informations salariés, réponses courriers salariés 

- Réponses aux salariés sur problématiques payes 

- Etablissement contrats de travail, déclarations légales, 

dossiers du personnel 

- Suivi des intégrations (dossiers d’embauche, parcours de 

formation) 

- Suivi des factures d’intérim 

- Collecte et transmission des éléments pour la DOETH 

 

 Relations Sociales et Droit du Travail 

- Suivi des dossiers contentieux avec les avocats 

- Suivi des procédures disciplinaires, ruptures 

conventionnelles, inaptitudes 

- Préparation et animation des IRP (CE, DP, CHSCT), 

analyse des AT et déclarations AT 

- Suivi des aptitudes avec restrictions 

- Participation à 2 cycles d’élections professionnelles 

- Bilan social 

 

 Recrutement 

- Sourcing, pré-sélection et qualification des candidatures 

- Recrutement toute population (employé, agent de 

maitrise, cadre, locataire gérant (enseigne DIA) 

- Suivi des recrutements des équipes magasins (agents de 

maîtrise, équipe boucherie, fonctions support cadres et 

agents de maitrise, alternants magasins) 

 

 Formation 

- Organisation des sessions de formation dans le cadre du 

PDF 

- Demande de remboursement OPCA 

 

 GPEC 

- Campagne d’entretiens annuels 

- Animation comités carrières 

- Mutualisation et rationalisation des structures au regard 

des ratios attendus 

- Accompagnement des mobilités dans le cadre de 

fermetures ou de cessions de points de vente 

FORMATIONS 

2008 : DIPLOME EUROPEEN D’ETUDE SUPERIEURES 

bac+3 - RH ALTERNANCE AIX EN PROVENCE MAESTRIS 

 

Sept 2005 – Juin 2007 BTS ASSISTANTE DE DIRECTION 

SALON DE PROVENCE LYCEE ADAM DE CRAPONNE 

Depuis Septembre 2018 Master 2 GRH IAE Aix-en-

Provence 

Octobre 2007 à Novembre 2018 : CARREFOUR PROXIMITE (DEPUIS 

L’ABSORPTION, DE DIA) 

 

Depuis 2014 : RESPONSABLE EMPLOI ET MOBILITE 

- Transition d’un parc magasins de 160 à 70 points de vente 

- Mise en place de 15 rayons boucherie 

- Suivi campagne EAE évaluation de 1600 collaborateurs 

- 10 passages en LG market, 10 proximité et 8 repositionnements 

de CDM 

- 7 fermetures de magasin avec 38 repositionnements internes 

sur 41 salariés 

- 6 personnes déclarées en métiers sensible et 5 

repositionnements internes 

- 2 campagnes de CESU annuelles 

- Recrutement de 10 alternants sur 2017 

 

2013 (6 mois) : ADJOINTE RH - Remplacement 

- Périmètre multi site de 160 magasins 

- Validation des procédures disciplinaires de la partie ouest de la 

région 

- 40 dossiers contentieux en cours 

- 50 dossiers d’inaptitudes 

- Courriers Carsat, Inspection du Travail 

 

2010 à 2013 : ADJOINTE RECRUTEMENT 

- Traitement quotidien des candidatures 

- Gestion des besoins sur un périmètre de 70 à 80 magasins 

- 100 évolutions internes par an 

- 100 recrutements par an 

- Gestion de 50 besoins en permanence 

- Recrutement et Suivi de 30 à 40 alternants sur la région 

 

2008 à 2010 : ASSISTANTE RECRUTEMENT ET FORMATION 

- Gestion d’un centre de recrutement et de formation dédié aux 

employés magasin 

- 2 jours de recrutement par semaine (4 sessions) 

- 1 jour d’administration du personnel 

- 2 jours de formations 

 

2007 à 2008 : ASSISTANTE RECRUTEMENT ET FORMATION 

Alternance 

- Organisation et suivi des formations réalisées dans le plan 

- Organisation et suivi des intégrations (ouverture de 2 magasins 

écoles) 

 

 


