
Assemblée Générale
11 mai 2023



Merci pour leur soutien
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Ordre du jour
9h Accueil café
10h AGO : Bilan 2022
• Propos introductifs André DURBEC
• Présentation du rapport moral 2022
• Présentation du rapport financier 2022
• Lecture du rapport général 2022 du Commissaire aux Comptes
VOTES

Félicitations à nos lauréats…

11h Une pause pour « se connecter »
• Françoise TIREL – RESILIENV - Se connaître soi-même
• Loïc BONNARDEL - Programme HOMERe – Employabilité des jeunes en Méditerranée et en Afrique

11h30 AGO : Programme 2023
• Plan d’action 2023 et budget associé
• Questions diverses

12h Tirages de la loterie – lots offerts grâce à nos sponsors
12h15 Cocktail déjeunatoire et networking

Au programme de l’après-midi



Propos introductifs



Depuis 27 ans, notre mission est double : 

Renforcer la compétitivité de nos membres
Favoriser le développement durable des territoires

FAVORISER
la dynamique de réseau

PROMOUVOIR
les compétences des 

éco-entreprises auprès 
des donneurs d’ordres 

publics & privés

ACCÉLÉRER
le développement 

des éco-entreprises 
en France et à 
l’international

ACCOMPAGNER
les projets de nos 

membres



Nos services

Soutien à l’innovation

Promotion des 
éco entreprises

Accélérer la croissance
Développement de l’emploiDévelopper à l’international

Networking



Le réseau des éco-entreprises et des transitions 
écologique et énergétique

Une approche multi filières



Éa devient la 

délégation du Pôle 

Aqua-Valley en Région 

Sud. 

Convaincu que la 

transversalité de ses 

membres accélérera 

la transition 

écologique, le réseau 

ouvre l’adhésion aux 

autres filières. 

Création de 

l’association pour 

fédérer les acteurs 

régionaux de la 

filière « EAU ».

Adhésion au PEXE, 

le réseau des 

réseaux nationaux 

des éco-activités.

Ouverture à la filière de 

l’énergie.

Accélération de 

partenariats via de 

nouvelles conventions.

Notre histoire

1996 2010 20232020

Ambition de diversification 

de nos actions sur les 

territoires de notre région



2022



Rapport moral 

2022



En bref 

49 événements réalisés +14%

2 163 entreprises mobilisées +40%

Communiquer & Promouvoir

…nos membres



51%

30%

9% 

5%

TPE

PME

ETI

Grands groupes

Académiques

5%

162*
membres

Eau

Biodiversité

Energies

SSP

Air

Déchets

Industries

Services

Filières entreprises

*dont 44 membres Aqua-Valley

Chiffres clés du réseau



21
Nouveaux
membres

en 2022

▪ APEYRON ENVIRONNEMENT (06)

▪ CHARGEANGELS (06)

▪ COLAS  ENVIRONNEMENT (13)

▪ DATA  ACTEUR (06)

▪ DAXTACHEM SAM (Monaco)

▪ ENVIROVIA (06)

▪ EVOLUTION MARKETS (06)

CORPORATE SOLUTIONS SAS

▪ FLYING RHINO (13)

▪ GEOGRAPHR (84)

▪ H2AIR (13) 

▪ ID & Cie (13)

▪ ID INVENTION & DEVELOPPEMENT (13)

▪ IMAGREEN (13) 

▪ ISPIRA (13)

▪ LABORATOIRE OCEANOGRAPHIQUE (06)

▪ LES AILES DE L'OCEAN (13)

▪ NOLT (06)

▪ PERRIN ARCHITECTURES (06)

▪ POULP’US (13) 

▪ RSK ENVIRONNEMENT (13)

▪ SYNDERCOMBE CONSULTING (06)



Les nouveaux partenariats formalisés 
en 2022



Faits marquants 

Les thématiques abordées:

Ressource

PV & Biodiv’

SFN

Transition éco filière textile

241 participants

Groupes de travail

Échanger, créer, innover



Faits marquants

Colloque

Co-organisé avec la Dracénie Provence 

Verdon Agglomération

5 partenaires

1 sponsor

210 inscrits

2 tables rondes

6 pitchs acheteurs

10 pitchs entreprises

1ère édition

Les Achats Publics & la 

Transition Écologique

Plus d’infos sur l’événement 

https://www.ea-ecoentreprises.com/achats-publics-transition-ecologique/


Faits marquants Salons

12 entreprises exposantes

3 salons organisés

2 salons en tant que visiteur et partenaire

La force du collectif



Faits marquants Réseau

1er événement réseau 

sur le territoire de Nice
41 entreprises exposantes

2 partenaires



Faits marquants Clubs

Plus loin ensemble

Le Club Innovation Le Club RH Les RDVs de l’Europe

134 entreprises mobilisées

6 rencontres organisées



Faits marquants Europe & International

• 4 projets européens

• 1 Club dédié

• 220 entreprises sensibilisées 

• 9 événements

Réseau stratégique pour la réduction des risques 

d'inondation par l'utilisation d'infrastructures vertes 

et la création de communautés conscientes et 

résilientes au changement climatique

Introduire les TPE-PME européennes actrices de 

l’économie circulaire aux marchés publics moldaves, 

ukrainiens et serbes.

Vise à rapprocher les acheteurs publics de 

l’innovation des porteurs de solutions innovantes.

Vise à booster la coopération interrégionale en 

créant une alliance de clusters dans le secteur 

textile, afin de booster les opportunités de 

business pour les TPE/PME Européennes. 

Vous accompagner

Plus d’infos

Plus d’infos

Plus d’infos

Plus d’infos

https://www.ea-ecoentreprises.com/p2greenest/
https://www.ea-ecoentreprises.com/p5innobroker/
https://www.ea-ecoentreprises.com/cloth-cluster-alliance-for-the-transition-to-green-and-digital-fashion/
https://www.ea-ecoentreprises.com/res_eau/


Faits marquants Innovation & Financement

Création du Comité des financeurs
9 entreprises accompagnées

Vous accompagner



Faits marquants Emploi & formation

Accompagner nos membres dans leur recrutement
Nous mettons à la disposition de nos membres différents outils pour les aider dans leur recrutement:

• Notre CVthèque en ligne qui leur offre la possibilité non seulement de publier leurs offres d’emploi mais également

de consulter des CVs

• La publication de leurs offres sur nos réseaux sociaux: LinkedIn et Twitter

• Bien sûr, l’utilisation du réseau informel pour faciliter la mise en relation et le recrutement.

Développer l’attractivité de la filière
L’équipe d’Éa intervient régulièrement auprès des jeunes afin de les sensibiliser au monde de l’entreprise d’une part 

et aux métiers de l’environnement d’autre part.

137 offres relayées

12 interventions  

Vous accompagner



Merci à tous nos partenaires privés 
& publics



Rapport financier

2022



Présentation des comptes 2022

Jean-Luc BERTHON

Expert comptable



Lecture du rapport du Commissaire 

aux comptes sur les comptes annuels

Mathieu CAPUONO

Commissaire aux comptes

Groupe FICOREC



Des questions ? 



Rapport Moral



Quitus



Rapport 
financier



Renouvellement du mandat 
du Commissaire aux comptes



Evolution des statuts et du 
règlement intérieur



Approbation du nouveau RI & 
Statuts



FÉLICITATIONS À NOS LAURÉATS…



Des pauses inspirantes



Les RISQUES de L’HYPERCONNEXION
Présenté par Françoise Tirel



Et maintenant quelques 

exercices pratiques pour 

comprendre et ressentir

Se reconnecter à soi



29% sont hyperconnectés 

ADDICTION

• 40% de cadres 

• 1  jeune sur 2

67% des Français sont 

sur-connectés

4h22 de temps d’écran

6h28 chez les jeunes

7h13 pour les cadres

Quelques données…



Les conséquences de l’hyper-connexion

Rupture avec la vie 

personnelle

Isolement

Blurring

Néfaste pour la santé 

physique et mentale



Les signes de 
fatigue psychologique

Motivation/Doute

Colère 
Irritabilité

Efficacité/Désir 
d’excellence

Les signes de 
fatigue physique

Mal au dos – Migraine – troubles 
gastriques

Fatigue – Epuisement - Absence

Troubles du sommeil
Troubles de l’appétit



LE BURNOUT    du DIRIGEANT

TPE-PME = 3 M de 
travailleurs 
non-salariés



PARMI LES CAUSES

La pression des 
crises qui 

s’enchainent

Le stress de 
l’environnement

Le Management 
des équipes

Pression 
sociale

Isolement et 
poids des 

responsabilités



ECOUTER

Les actions possibles

REPRENDRE LA 
MAITRISE DE SON 

TEMPS

COMMUNIQUER

MANAGER



A le plaisir de vous 

offrir un livre…

de reconnexion.



MERCI
f t i r e l - d u r b e c @ r e s i l i e n v s a s . c o m

M o b .  0 6  8 7  8 0  6 0  9 5

mailto:ftirel-durbec@resilienvsas.com


HOMERe France 

Connecter jeunes et entreprises, pour 
faciliter l’employabilité en 

Méditerranée et en Afrique



Le programme HOMEReLabellisé par l’Union pour la 
Méditerranée depuis 2014. 

Présence d’HOMERe au Maroc, 
Algérie, Tunisie, Egypte, Liban. Projet 
en cours en Côte d’Ivoire et en 
Turquie.

HOMERe France est une association a
but non lucratif qui a pour vocation
d'accompagner des étudiants du sud
de la Méditerranée dans leurs stages
professionnels au sein d'entreprises
françaises. L'objectif est de connecter
jeunes et entreprises pour faciliter
l'employabilité en Méditerranée et en
Afrique.

Environ 500 stagiaires accompagnés 
depuis 8 ans

Crée en partenariat avec les Conseillers 
du Commerce Extérieurs de la Région 
Sud, et le Réseau Méditerranéen de 
Ecoles d’Ingénieurs



Nos partenaires 



S’ENGAGER AVEC HOMERe

Recruter un stagiaire via HOMERe peut faire partie intégrante d’une démarche RSE: donner des 
objectifs de vie professionnels et personnels à des jeunes, tout en subvenant aux besoins de votre 
entreprise avec des professionnels qualifiés.

Si vous avez une filiale ou un projet de développement dans un pays Sud de la Méditerranée, 
former des professionnels et spécialistes de cette zone, conscient des problématiques liées à 
l’interculturalité dans le monde de l’entreprise, pour le recruter par la suite dans le pays d’origine.

Intégrer un réseau puissant d’entreprises, présentes sur le plan l’international, et d’organismes de 
formations en Méditerranée et en Afrique pour sourcer des talents et renforcer votre présence à 
l’étranger.

HOMERe facilite considérablement les démarches administratives, ainsi que l’installation du 
stagiaire. Une bourse peut être également attribuée pour les étudiants venant de milieu moins 
aisé.



2023



En bref 

• Renforcer notre dynamique GT

• Toujours mieux vous accompagner : financement, innovation, Europe

• Favoriser les échanges éco-entreprises & DO publics & privés

• Accroitre notre présence sur les territoires 



Nos groupes de travail
Échanger, créer, innover, la force du collectif

1.



Nos clubs
Plus loin ensemble

2.

Les RDVs de l’EuropeRHClub innovation



Nos salons / colloques
Des tarifs réduits et des formules clés en mains

3.

10-13 Octobre

LYON
7 Septembre

TOULON

Fin Novembre

GREOUX-LES-BAINS
30 mai

NICE

17 Novembre 

MARSEILLE

Inscriptions Inscriptions

https://www.ea-ecoentreprises.com/colloque-quelle-ville-mediterraneenne-demain-pour-faire-face-aux-inondations/
https://www.ea-ecoentreprises.com/2e-edition-du-colloque-achats-publics-et-transition-ecologique/


Valérie EL MERINI

Directrice

Cristina CASIAN

Directrice Déléguée

Europe & 

International

Margaux SOMMIER

Chargée de mission 

projets européens

Simon NARDIN

Chargée mission

innovation

Richard MARTINEZ

Assistant de gestion
Charlotte LOUIS

Chargée de mission 

communication

en alternance

Sandy ARGOUD

Directrice Déléguée à 

l’animation

Charlotte THOMIN

Correspondante territoriale 

Côte d’Azur

Agence de Nice

Agence d’Aix-en Provence
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?

Recrutement d’un alternant

pour le développement 

Recrutement d’un alternant

pour le développement 

Lucie MATHIEU

Chargée de mission 

projets européens

Juillet 2023



Synthèse du budget prévisionnel 2023

0 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000

1. INNOVATION

2. INTERNATIONAL

3. EUROPE

4. FORMATION EMPLOI

5.OIR

6. CROISSANCE

7. TOURISME

8. FILIERE EAU

9. PROJETS EUROPEENS



Des questions ? 



Merci pour de votre fidélité



Tirage au sort



Bon appétit et 
bonnes discussions !
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