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Carte d’identité de Télémaque

Association pionniére du mentorat, créée en 2005, sous
convention avec le Ministere de I’Education nationale et
I’ANCT
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Notre coeur de métier : le mentorat

Un suivi individualisé de 5 a 6 ans, A
jusqu’au baccalauréat ou au BTS, par le g
biais d’'un double mentorat a:a

Mentor d’entreprise Filleul Mentor pédagogique
d’une structure partenaire Boursier et motivé de I'établissement scolaire

Visites d’entreprises Sorties culturelles Ateliers pédagogiques

Un accompagnement collectif avec des
activités et animations organisées par
Télémaque

Un soutien financier leur permettant de
réaliser leurs projets

Une aide de 1000€ pour un

projet Découverte
(deux fois dans le parcours)

4 Ieviers — Ouverture Confiance Découverte du Performance
socioculturelle en soi monde professionnel

scolaire et réussites

Une aide financiere de 350€ +
a 700€ paran




Le mentorat, une belle aventure humaine !

Le role du mentor d’entreprise :

Aider mon filleul a développer son potentiel et a s’ouvrir sur le monde culturel et professionnel pour lui donner toutes les
chances qu’il mérite !

Comment ?
Je lui propose des sorties Je lui fais découvrir mon métier, Je I'encourage a croire en lui et
culturelles ou sportives (musées, réfléchir a son futur métier et rencontrer viser des études a la hauteur de son
théatre, etc.) d’autres professionnels potentiel

rencontre par mois environ
selon mes disponibilités

an d’engagement, reconductible




Le mentorat, une belle aventure humaine !

Le role du mentor établissement scolaire :

Aider mon filleul a développer son potentiel et a s’ouvrir sur le monde culturel et professionnel pour lui donner toutes les
chances qu’il mérite !

Comment ?
Je fais le point avec lui sur sa Je peux faire des sorties avec lui et le Je I'encourage a croire en lui et
scolarité et son orientation mentor d’entreprise (culturelles, viser des études a la hauteur de son

sportives...) potentiel

rencontre par mois au sein
de I'établissement

échange trimestriel avec le
mentor d’entreprise




En PACA

= 104 jeunes engagés actuellement

= 7 établissements scolaires partenaires (Pythéas, Edgar Quinet,
Versailles, Barnier, Vieux Port, Elsa Triolet, Clair Soleil)

= 15 entreprises partenaires locales

= 2 financements individuels
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Impact: les effets du programme

100% de réussite au brevet
100% de réussite au baccalauréat (87% de mentions)

100% DES ALUMNI
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7,5* 4,5%

L’'impact sur nos filleuls

v 86% découvrent de nouvelles activités culturelles

v" 75% se sentent plus a I'aise dans un lieu culturel

v 84% découvrent des métiers et organisations professionnelles
v" 88% ont confiance dans leurs chances de réussite a I'école

v" 81% sont plus a I'aise avec de nouvelles personnes

v T7% ont confiance en eux

*Source: Etude d’impact Pluricité 2017 / Kimso 2020/2021



Impact: les effets du programme

Un programme largement reconnu pour sa qualité :

v’ 87% des personnes impliquées le recommandent

v 96% des parents sont satisfaits

v’ 96% des filleuls sont satisfaits des activités de Télémaque

v' 93% sont satisfaits de leur relation avec leur mentor d’entreprise

v" 90% sont satisfaits de leur relation avec leur mentor d’établissement scolairg

Un programme qui rencontre une forte adhésion :

v 91% des mentors se sentent trés utiles ou plutot

utiles a travers leur engagement

*Source: Etude d’'impact Kimso 2020/2021



Télémaque permet de vivre une véritable aventure humaine!

Le parrainage en vidéo

Découvrez-nous en vidéo et rejoignez notre mouvement pour

plus d’égalité des chances dans I’éducation en France !

Notre impact

Cérémonie des Bacheliers 2019

Contact:

Isabelle MAURIES

Responsable régionale PACA
Isabelle.mauries@telemaque.org
0661 7556 30

Chargé.e de projets Mentorat et
Animations
region-sud@telemaque.org
0620675663

Pascale Dreyfus / /
Chargé.e de développement /
pascale.dreyfus@telemaque.org

0603 826829
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https://youtu.be/VnxBfxBtn6w
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Telemaque

La Ruche
28 boulevard National
13001 Marseille

L'Ascenceur,
29 boulevard Bourdon
75004 Paris



