urs de la tra
e 24 ,‘ L. ,’:‘351

Acte
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EDITO

Chers adhérents, chers partenaires,

Depuis 1996, le Cluster Ea éco-entre-
prises a pour missions daccompagner
les éco-entreprises régionales dans les
différentes étapes de leur parcours
de croissance. Il favorise notamment
'émergence de solutions et de services
innovants visant a comprendre, mesurer,
prévenir, limiter limpact des activités
humaines sur l'environnement. Fort de
ses 170 membres, Ea défend et déploie
une approche multi-filieres (eau, déchets, énergies renouvelables, gé-
nie écologique, écologie industrielle ...) et promeut ainsi les éco-entre-
prises comme acteurs de l'économie circulaire et plus largement de la
transition écologique.
Il s’agit de promouvoir, faciliter, accompagner et accélérer la crois-
sance de nos membres pour contribuer a répondre concretement aux
grands enjeux environnementaux de notre siecle et aux menaces qui
pesent sur notre planéete.
Notre raison sociale a d’autant plus de sens et d’écho dans le contexte
actuel que les sobriétés énergétiques et de ressources sont, avec le
changement profond de nos comportements, les incontournables d’une
évolution de nos modeles économiques et sociaux.
Ea éco-entreprises revendique un positionnement régional unique. Au
fil des ans notre Cluster devient un partenaire plus solide et apprécié

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises

2022 - UNE LEGITIMITE RENFORCEE
COMME ACTEUR MULTI-FILIERES

notamment pour cela.

Par un engagement collectif dans la Transition Ecologique, 2022 a si-
gnificativement contribué au renforcement de notre légitimité aux co-
tés de nos partenaires et au service de nos adhérents. Plusieurs par-
tenariats nouveaux avec des institutions territoriales ou académiques
’attestent, tout comme notre développement territorial dans les
Alpes-Maritimes et dans le Var.

Des conditions particuliéres au second semestre nous ont conduits a
mettre en place des dispositions transitoires.

En notre nom a toutes et a tous, je remercie les membres de notre
bureau qui ont accepté de s’engager plus encore dans l’action, faisant
bénéficier notre écosysteme de leur vision et de leurs compétences.
Leur disponibilité professionnelle et personnelle a été sollicitée bien
au-dela de ce qui est habituellement pratiqué. Je remercie sincere-
ment leurs entreprises qui ont sans hésitation consenti cet effort.
L’équipe permanente d’EA éco-entreprises compte aujourd’hui 9 per-
sonnes qui ont, elles-aussi, consenti des efforts dont nous avons bien
conscience. Elles incarnent la part quotidienne essentielle de la rési-
lience de notre association. Nous leur disons notre confiance et notre
reconnaissance.

MERCI A NOS PARTENAIRES AU PREMIER RANG DESQUELS LA REGION SUD
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR.
VOTRE CONFIANCE EST NOTRE MOTEUR. COMPTEZ SUR NOUS !
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NOTRE CLUSTER

Nos missions

Le cluster Ea éco-entreprises, le réseau des acteurs de la transition écologique et énergétique

Le Cluster Ea éco-entreprises a pour objectif principal d’acccompa-
gner les éco-entreprises régionales dans les différentes étapes de leur
parcours de croissance et de favoriser notamment l’émergence de so-
lutions et de services innovants visant a comprendre, mesurer, préve-
nir, limiter ’impact des activités humaines sur l’environnement.

Ea développe pour cela une approche multi-filiéres (eau, déchets, sites
et sols pollués, énergies renouvelables, génie écologique,...) unique
en région et positionne ainsi les éco-entreprises comme acteurs de
l’économie circulaire et de la transition. Depuis sa création, le cluster

oeuvre au développement économique et a la compétitivité des ac-
teurs de la filiere environnement sur le territoire régional.

Il constitue ainsi pour tout acteur public ou privé qui souhaite s’enga-
ger dans la transition un véritable centre de ressources des solutions
concretes et efficientes existantes.

Le réseau se veut également, a travers des colloques, groupes de tra-
vail et matinées techniques, un espace de rencontres et d’échanges
entre tous les acteurs des territoires soucieux de développer des pro-
jets conciliant économie, écologie et innovation.

Depuis 26 ans, des services, un réseau: une dynamique forte et engagée

\

PROMOUVOIR FAVORISER
les compétences des éco la dynamique de
entreprises aupres des réseau

donneurs d’ordres
publics et privés
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ACCELERER

le développement des
éco-entreprises en France et
a Uinternational

ACCOMPAGNER

les projets de nos membres




NOTRE CLUSTER

Instituts de Recherche
et de Formation

5%
TPE
(o)
ETI 51%
9% — '
PME membres*

30%

* dont 44 membres AV
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Principales expertises de notre réseau

Aménagement durable NN
Biodiversité |

Déchets NG
Eau I
SSP I

Energies NG
RSE HH

Autres * I

* ce sont les autres services aux entreprises : consultants, cabinets d’avocats,...

La filiére des éco-activités en région SUD

Plus d’1 milliard d’euros
7770




NOTRE CLUSTER
Le conseil d administratiovw

<

ABO-ERG ACTION AIR ENVI. ALTEREO AKLEA AMU AQUAETUDES AQUA-VALLEY
Sandrine AUGY Alexis GIORDANA Jean-Francois CLOSET Lionel ROCHE Véronique MASOTTI Thierry MOULIN Sylvain BOUCHER

HIE AFRIENNE

) LA CIE DES FORESTIERS
Eric BRUCHET Fabien COUDRE Isabelle GERENTE Claude L’HOSTIS P.E CASANOVA André DURBEC Amé CHEVASSUS

BIOTOPE EODD GC ORGANISATION HEVOLYA HYSYLABS IMAGREEN

LUMI’IN LVD ENVIRONNEMENT MP INDUSTRIES PERSPECTIVE(S) RSK SCP SEM
Laurent SAUREL Benjamin VIVES Christophe TESTA Romain SENATORE Julien BRETON Jean-Marc PHILIP Lionel ERCOLEI

VOLTALIA
Manuel VIEILLE GROSJEAN

TOTAL ENERGIES
Béatrice ALIPHAT

SYNTEA
Nicolas VINCENT
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Gouvernance

André DURBEC
IMAGREEN
Président élu le 11 juin 2021

Véronique MASOTTI
AMU / IMBE
Secrétaire générale,
Recherche & monde
académique

Lionel ROCHE
AKLEA
VP Défis climatiques & ENR

Claude L'HOSTIS
HEVOLYA
Trésorier

VP Déchets

e
b

Sylvain BOUCHER
AQUA-VALLEY

VP Services innovants &
Eau

Julien BRETON
RSK ENVIRONNEMENT
VP Territoires en transition

Fabien COUDRE
EODD INGENIEURS CONSEILS
VP Ville Durable

Eric BRUCHET
BIOTOPE
VP Biodiversité




NOTRE CLUSTER MV

Q@ COLLABORATEURS
7 basés au siege a Aix en Provence
2 a notre antenne a Nice

Aix en Provence
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NOTRE CLUSTER

Communiquer & Promouvoir

;. ; ve s ...N0s membres
4.9 evenements realises

2 163 entreprises mobilisees

Groupes de travail filieres

Clubs : innovation, RH et Europe Q 1 087 abonnés /

Colloques
Evénements réseau @ 2 100 abonnés / + 700
Webinaires

Salons

o 34 vidéos publiees /

Interventions pour [’expertise d’Ea

Accompagnement pour ’emploi & A
le financement @ 1 839 nouveaux utilisateurs /

de notre site internet
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NOS PARTENAIRES

Uw réseauw de partenaives privées et publics ew France ...

AFRICACnt  (MxMassile

Nos partenaires institutionnels

REGION r
SUD : MET Bo POLE ) ((( / ERANCE sﬂ piegumese
o M| o NICE COTE D’AZUR --—- Water Team IRy
:MARSEILLE = Capenerqies (e
: PROVENCE A\
‘;' TeDF oo
Lt
Signature de AsnosuD . PAC
Eeumumtt Bavslapmam Aaosey Emergence .

3 nouvelles conventions de partenariat

CONSEIL > '
PROVENCE ~ CAIPDV

10
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NOS PARTENAIRES
...et v Uinternational.

©) ualg FADE €Ts _

UNIVERSINADE DO ALGARVE T Tecroligies
do Andsutis

Modace iVACE
SEET IETUI0 WLERDAND BE

lllllllllllllllllll

ZINNAE '@ une

Universital Auvtancma
de Barcelona

wateralliance™ festyle8Design Cluster
UmweltCluster REGIONE e
el . PIEMONTE
) ENVIRONMEN
D sy

Universitd .4 Sani’Anng
diGenova L) SantAnna

OF SLOVENIA

@@

Chambey o Comeeme s ingustry
ok Buguabic of ol

BFA

A\ mmze

: i )GREEN ENERGY
Aomanian necuative Bomass
CLUSTER

ICONIC
= bo hshore

| FESEARCH & TECHROLONY
i~ HELLAS

fa%
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entreprises

Votre croissance, notre priorité

NOS ANIMATIONS




ANIMATION
tchanger, créer, innover 0200

241 entreprises mobilisées
9 rencontres organisées

( RESSOURCE )

TRANSITION ECO
FILIERE TEXTILE

Favoriser l’émergence d’actions en faveur de la transition
écologique au travers de groupes de travail filieres. Tel est
’objectif d’Ea.

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises 1 3
*Action réalisée dans le cadre du projet européen ReS_EAU (Interreg Marittimo)



ANIMATION

LE CLUB INNOVATION a pour
objectif de proposer aux membres
des demi-journées d’échanges avec
des experts afin de faire monter en
compétences les référents innova-
tion et R&D.

Ce club permet également de parta-
ger des expériences et

incertitudes et de mutualiser les
bonnes pratiques.

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises

| Clubs |
Pluy loin envsemble

Quelles tendances dans le recrute-
ment pour les éco entreprises en
France & quelles spécificités en ré-
gion Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur ?

Le CLUB RH, un RDV pour échanger
également sur les tensions du marché,
[’évolution des profils recherchés et
les moyens de fidélisation a la disposi-
tion des entreprises.

C000

1 34 entreprises mobilisées
6 rencontres organisées

i fco
- elntrgpfls_es

Les RDVs de 'Europe

LE CLUB EUROPE vise a construire
une dynamique forte et collective
sur le volet d’accompagnement de
nos membres aux financements eu-
ropéens par le biais de partage de
bonnes pratiques et d’expérience
entre membres du club.

Les RDVs de U’Europe ont pour but
d’ouvrir la discussion et l’intérét des
membres sur les nouveaux outils fi-
nanciers européens, notamment sur
la nouvelle période de programma-
tion 2021-2027.

14
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ANIMATION

Face au changement climatique,
les territoires de la Région SUD
sont particulierement exposés
et vulnérables. Les enjeux et dé-
fis en matiere d’adaptation et
d’atténuation sont nombreux
et il est important de connaitre
précisément la situation.

Webinaires

Nous avons sollicité le GREC-SUD,
groupe régional d’experts sur le
climat en région Sud Provence-
Alpes-Cote d’Azur afin d’évaluer
les connaissances scientifiques
relatives aux risques associés aux
changements climatiques de son
territoire.

0200

1 80 entreprises mobilisées
3 webinaires organisés
9 partenaires

CAIPDY

FLub e Crtrmss s
CAARZ-Li-BC

METROPOLE
NICE COTE D'ATUR

g Ri2{ .' :ondaﬂon
i MARSEILLE 3
PROVENCE br o
Y v AL branian
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ANIMATION
La force dw collectif

Ea éco-entreprises, grace au soutien financier de la Région SUD
Provence-Alpes-Cote d’Azur, propose a ses membres des stands
clés en mains avec des conditions financieres trés intéressantes.

S000

12 entreprises exposantes
3 salons organisés

2 salons en tant que visiteurs

52\' SALON 5 SALON

g des Communes et des “\ des Communes et des

f ) Intercommunalités j Intercommunalités

I de Alpes-Maritimes =~ : e
- i / des Bouches du Rhéne

ndustria

106 g

S0HIET MEDITERRANEE

Palais Nikaiz | & 9)g 21

.“u NICE S OCTOBRE

LE FORUM EUROPEEN
DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

ECOMONDO

THE GREEN TECHNOLOGY EXPO
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ANIMATION

Foworiser law dynamique de résean QQ.

1ére édition Les Achats Publics & la Transition Ecologique

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises

Co-organisé avec

Dracénie Provence Verdon Agglomération

5 partenaires

1 sponsor

210 inscrits

2 tables rondes

6 pitchs acheteurs

10 pitchs d’entreprises porteuses d’éco-solutions

Co-organisé avec Partenaires Sponsor

MHRSE UE REGION [T

mmm lllllllllllllllll
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https://www.ea-ecoentreprises.com/achats-publics-transition-ecologique/

ANIMATION

SP00

1 er événement réseau sur le territoire de Nice
41 entreprises mobilisées
2 partenaires

Rodolphe LEMEE, Directeur - LOV

Le LOV est officiellement membre d’Ea éco-entreprises depuis le prin-
temps 2022. Des les premieres semaines, les informations données par
ce cluster concernant le financement des theses via la Région SUD nous
ont permis de débloquer un dossier et d’obtenir le soutien demandé.
Nous avons, le 14 octobre 2022, organisé la premiére réunion des
membres d’Ea éco-entreprises dans les locaux de la Station biologique
de Villefranche. Les présentations et les échanges avec les différents
membres d’Ea éco-entreprises nous ont permis de prendre des contacts
importants avec des collectivités territoriales (comme la Métropole
NCA), mais également des start-up. Ces échanges se poursuivent ac-
tuellement et pourraient aboutir a des dépots de projets en communs
et/ou des collaborations.

Ces premiers mois dans ce cluster sont par conséquent béné-
fiques, méme pour un laboratoire de recherche, et nous permettent
d’avoir rapidement des informations pertinentes et d’échanger avec
des acteurs privés ou publics que nous n’aurions pas connu sans

’\ M ETBO POLE Ea éco-entreprises.
‘ NICE COTE D’AZUR

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises 1 8




Votre croissance, notre priorité

NOS ACCOMPAGNEMENTS




ILS TEMOIGNENT

\.

&

Olivier GUIGONIS, Co-fondateur - NOLT

Depuis sa création, NOLT travaille a proposer des
solutions éco responsables innovantes dans [’univers du
sport et du textile.

Cette innovation ne saurait étre portée sans les aides
des pouvoirs publics. A ce titre, Ea nous accompagne
avec succes et énergie afin de dénicher les bons appels
d’offres, et nous permet une mise en relation efficace
avec les acteurs locaux et nationaux pertinents pour
nos actions.

En 2022, Ea nous a ainsi donné l’opportunité de pit-
cher lors du Forum Transition Days a Nice, mais aussi de
répondre a l’Appel a Projets de la Métropole de NCA.

W

NOLT

Merci encore.

Emmanuel CURINIER, Président - F-REG

Chez F-Reg, nous apprécions le soutien de Ea éco-
entreprises dans son role de facilitateur pour l'acces a
différents salons professionnels, mais également pour
la mise en relation avec ['écosystéme entrepreneurial
local, son aide pour l'élaboration de dossier de candi-
dature européen et son animation de différents clubs
professionnels (europe, innovation). C'est l'assurance
de ne pas laisser passer une opportunité qui pourrait
nous concerner.

Bl F=ec

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises
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ACOMPAGNEMENT

Innovation & Financement

Accompagner noy éco-entreprises; porteuses de projets,

de Uémergence jusquan ft

90060

4 fonds d’investissements
2 structures bancaires

Creation du comité des financeurs

9 entreprises accompagnées

Faire émerger
les innovations

Animer un club innovation
Contribuer a I’émergence des idées
et des innovations

» Mise en relation

Création de synergie entre acteurs
Veille technologique et business

RDV BtoB et BtoF

Veille AAP, AO...

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises

Construire
votre projet

v

Bénéficier d’un accompagnement
personnalisé

Accompagner le montage des projets
collaboratifs ou individuels innovants
Appuyer la recherche de partenaire
Faciliter la recherche de financement
Role de tiers de confiance aupres de ser-
vices instructeurs

Relecture des dossiers et conseils.

1 plateforme de crownfunding

Suivre votre
projet

Accompagner la négociation et les
accords de consortium

Faciliter la négociation avec les financiers
Accompagner et co-animer les comités de
pilotage de projet

Anticiper les phases pré-commerciale et
pré-industrielle du projet.
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IL TEMOIGNE

Jean-Pierre ETIENNE, Directeur Commercial - Mini Green Power

Mini Green Power a fondé son développement sur ’innovation avec en moyenne 2 brevets déposés chaque année
depuis sa création en 2014.

En 2023, Ea éco-entreprises nous a permis de présenter notre dernier projet R&D a plusieurs investisseurs lors d’une
session organisée en mars et a laquelle participaient plusieurs porteurs de projets.

Ea €co-entreprises nous a accompagné dans la construction de notre dossier et grace a cette présentation, nous
sommes en cours de finalisation d’une levée de fonds qui va nous permettre de lancer ce projet R&D.

Une nouvelle fois, nous avons beaucoup appreécié la pertinence ainsi que la qualité des contacts avec les différents
interlocuteurs de Ea éco-entreprises.

) )
@
’\\‘ Mini

=~ Green Power

L'autonomie énergétique bas carbone
\ "_J
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ACOMPAGNEMENT

220 entreprises sensibilisées

4 partenaires 9 événements
444 257€ 4 . ,

30 mois Projets europeens

1 Club dédié

6 partenaires Ea devient membre de Uinitiative européene CCRI

880 295,97€
e 36mois ‘ ‘
~
P Innobroker

Isabelle GERENTE, Présidente - GC Organisation

5 partenaires Les fonds européens peuvent étre un vrai levier pour le développement de nos inno-
623 489,05€ vations : c’est la raison pour laquelle j’ai souhaité participer aux club « Les RdV de
24 mois ’Europe ». Ces moments d’échanges privilégiés entre membres permettent de faire

émerger des intéréts communs pour collaborer sur certains calls : C’est a Uissue de
’un d’entre eux que nous avons pu intégrer un consortium et nous avons proposé la
mise en place d’un démonstrateur dans le cadre du projet CLEANRIVERS (HE).

_ | 9 partenaires Lfappgi d’Ea éco-.entreprlises,, qui a coordonné la prépargtions des élefmen.ts pour le
R»q_ E:’\\J 500 000€ site pilote francais, a éte déterminant pour trouver rapidement un site pilote et le
= ”e:'“’“” = bénéficiaire de notre démonstrateur et pour nous accompagner dans la rédaction des

w” 12 mois livrables et de la concept note, le tout dans un calendrier particulierement serré !

En tant que primo-déposant c’est tres rassurant de pouvoir compter sur des chefs de
projets qui maitrisent les rouages administratifs et techniques des programmes !

‘ 77
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ACOMPAGNEMENT
O000

Accompagner nos membres dans leur recrutement
Nous mettons a la disposition de nos membres différents outils pour
les aider dans leur recrutement:

« Notre CVtheque en ligne qui leur offre la possibilité non seulement 1 3 7 Offres relayees
de publier leurs offres d’emploi mais également de consulter des CVs : :

 La publication de leurs offres sur nos réseaux sociaux: LinkedIn et 1 2 interventions
Twitter

« Bien sur, utilisation du réseau informel pour faciliter la mise en
relation et le recrutement.

Développer ’attractivité de la filiére

L’équipe d’Ea intervient réguliérement auprés des jeunes afin de les
sensibiliser au monde de U’entreprise d’une part et aux métiers de
’environnement d’autre part.

D’une maniere plus générale, Ea intervient tout au long de l’année, a la demande de ses partenaires, en tant
qu’expert de la filiere pour sensibiliser a la nécessité d’accélérer la transition écologique.

Rapport d’activité 2022 - Ea éco-entreprises 24



https://www.ea-ecoentreprises.com/formations-emplois/

ACOMPAGNEMENT

C000

2 missions

METROPOLE

NICE COTE D'’AZUR REGION 3
SUD
PROVENCE
COTEDQ\LZPlEé g
Afin de sensibiliser les acteurs du territoire a la Ea étant un réseau dédié a la transition écologique et énergé-
transition écologique, la Métropole a sollicité l’ex- tique en Région Sud a été missionné par la Région SUD dans le
pertise d’Ea pour produire un guide de sensibili- cadre du Forum Eco-Tourisme afin :
sation aux enjeux / opportunités de la transition
écologique pour les acteurs du territoire (spécifi-  Produire ’annuaire des éco solutions pour un tourisme durable
cités du territoire, enjeux, méthodologie, retours « Organiser des rencontres éco solutions / professionnels du tou-
d’expériences, fiches pratiques, financements...) risme lors de l’événement
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