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Neo-Eco est un bureau d’études et d’ingénierie spécialisé dans I'économie circulaire. Nous accompagnons les
acteurs du territoire dans la recherche de solutions aux problématiques liées a la gestion des déchets et des
matieres usagées. Ainsi, nous collaborons avec I'industrie du recyclage, le BTP, les gestionnaires d’infrastructures
et les collectivités territoriales pour tendre vers un monde sans déchets.

En associant les sciences de I'ingénieur, la recherche scientifique de nos partenaires et la connaissance du monde
industriel, Neo-Eco souhaite placer l'innovation au coeur des problématiques de gestion des déchets et
développer des éco-matériaux et/ou des filieres au service des territoires.

Créée en 2008 dans les Hauts-de-France, Neo-Eco est une entreprise de quarante salariés répartis en plusieurs
agences : Hauts-de-France-Normandie, le-de-France, Grand Ouest et Sud-Est. Vous intégrerez I'équipe de
Marseille, composée de 5 personnes, qui évolue de maniére autonome sur son territoire au sein de Neo-Eco.
L’équipe de Marseille et celle de Lyon forment I’Agence Sud-Est.

Au sein de ce collectif, chaque individu est considéré comme une ressource essentielle pour I'entreprise, a qui
des responsabilités sont rapidement confiées en vue d’une autonomisation en tant que chef de projet. Le
management est bienveillant, basé sur la confiance, la prise d’initiative et le respect des engagements auprés de
nos partenaires et clients.

Les projets attribués sont variés et représentatifs de I'ensemble des compétences de Neo-Eco autour de la
valorisation des ressources secondaires : chantiers circulaires, stratégies d’économie circulaire a I’échelle d’un
territoire, missions de conseil variées, ou encore création d’éco-matériaux, a partir de déchets a valoriser ou a
intégrer dans des produits.

Les chefs de projet de Neo-Eco ont pour principales missions :

e  Gestion de projets pour le développement de boucles d’économie circulaire :

o Définition et suivi du planning, respect des échéances

o Etudes réglementaires, techniques, économiques, logistiques et environnementales sur la
valorisation des ressources étudiées

o Gestion de la relation client en collaboration avec le responsable d’agence

o Identification et gestion des sous-traitants (laboratoires, entreprises de travaux, universités,
transporteurs, gestionnaires de déchets...)

o Rédaction de livrables : rapports techniques, cahiers des charges de caractérisation,
formulations, préparations de matériaux, rapports d’audit, bases de données...

o Interventions sur site (chantiers de déconstruction, plateformes de gestion de déchets) pour
diagnostics, échantillonnages ou réunions de chantier

o Suivi des analyses internes et externes, interprétation des résultats



o Participation et organisation de réunions de pilotage et de restitution
o Suivi autonome du budget des opérations, gestion de la facturation avec le service
administratif
o Montage de dossiers de subventions et suivi aupres des autorités compétentes
e Appuitechnique aupres de I'équipe de développement commercial et soutien au développement
régional
e Développement d’outils ou de fonctionnalités transverses dans une optique d’amélioration continue
e Participation a la gestion et au développement de I'écosystéme via des réunions de suivi et de
planification de la charge de travail
e Pilotage et participation a des groupes de travail internes et externes
o Veille réglementaire, technique et scientifique proactive, avec partage de I'information aupres des
équipes et partenaires

NB : Etant donné la nature des activités, tournées vers 'innovation, cette liste n’est pas exhaustive. De ce fait,
vous devrez faire preuve d’adaptabilité.

Enfin, I'équipe marseillaise que vous intégrerez s’est spécialisée dans les thématiques de GEMAPI, la
renaturation, les questions d’aménagement des espaces publics (VRD, espaces verts...) et I'accompagnement des
gestionnaires d’infrastructures.

e Vous évoluerez au sein d’une équipe basée a Marseille, notamment en collaboration avec le
responsable de I'agence Sud-Est

e Vous collaborerez avec les chefs de projet, les développeurs commerciaux et le responsable d’agence

e Vous travaillerez également avec les chefs de projet d’autres agences en France ou a I'étranger

e Des déplacements ponctuels sont a prévoir en région Sud, Occitanie (pourtour méditerranéen) et
Auvergne-Rhone-Alpes pour rencontrer vos clients et partenaires, animer la relation et assurer le suivi
opérationnel

e Des déplacements ponctuels a Lille sont également a prévoir dans le cadre de la formation

e Sensibilité aux problématiques environnementales, motivation a agir et conscience des enjeux de
I’économie circulaire
e Autonomie, organisation, rigueur et efficacité, avec la capacité de gérer vos propres plannings et de
prioriser les actions
e (Capacité a appliquer une méthode et a adapter ou inventer celles n’existants pas
e Capacité de synthese et de vulgarisation de concepts complexes
e Bonnes compétences en communication et enthousiasme :
o Intégration harmonieuse dans une équipe et adaptation a divers contextes
o Facilité a établir des relations de confiance avec vos interlocuteurs
o Aisance en relations individuelles et en groupe
o Capacité a prendre le leadership lorsque nécessaire et a négocier dans l'intérét de
I'entreprise et des clients
e Curiosité, écoute des innovations et actualités pour enrichir vos projets
e  (Créativité et aptitude a proposer des solutions innovantes et a débloquer des situations complexes

Tous les profils seront étudiés, cependant, pour ce poste, nous recherchons particulierement des compétences
ou des qualifications en travaux publics (infrastructure, VRD, génie civil, espaces verts...).
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Idéalement :
o Bac+5: Ecole d'ingénieur, master ou mastére spécialisé en génie civil ou travaux publics
o Premiere expérience significative dans le BTP, en bureau d’études, construction durable,
économie circulaire ou autres domaines pertinents
Maitrise indispensable du Pack Office
Permis B souhaité

En fonction du profil et de I’expérience du candidat

Prime annuelle et intéressement

Véhicule de service ou remboursement des transports en commun
Téléphone portable et ordinateur portable fournis

Camille CAPON —Ressources Humaines : ccapon@neo-eco.fr
Robin CRES — Responsable agence Sud-Est : rcres@neo-eco.fr
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