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Chers adhérents, chers partenaires,

Le lecteur pressé se fera rapidement
une idée de la grande variété des ac-
tions menées au sein de votre Cluster «
Ea éco-entreprises » en parcourant ce
document. Cette grande variété se dé-
cline en 2024 avec une frégquence im-
portante des événements que nous or-
ganisons pour vous et, dans la grande
majorité des cas, a votre demande pour
répondre a vos attentes.

Le succes de ces événements est une réelle satisfaction pour notre
équipe permanente mobilisée pour notre raison sociale ; elle démontre
au quotidien un professionnalisme que je me dois de souligner ici.

Il m’est agréable de constater que la dynamique impulsée par une
gouvernance pluridisciplinaire engagée se mesure directement par une
augmentation de 30% de nos abonnés sur les réseaux sociaux et de nou-
veaux adhérents qui nous rejoignent.

Au terme de cet exercice 2024, les faits particulierement marquants
suivants resteront dans [’histoire d’Ea.

En premier lieu, une nouvelle directrice de plein exercice, nommée
en tout début d’année, qui a su prendre la mesure de sa mission et

2024 - UNE DYNAMIQUE AU SERVICE
DES ECO-SOLUTIONS

asseoir naturellement sa légitimité dans ses nouvelles responsabilités.
Dans le méme temps de sa prise de fonction, Cristina Colonna D’ls-
tria a pris les dispositions requises pour que le pole « Europe et In-
ternational » ne perde rien en savoir-faire de |’accompagnement
des adhérents ni en robustesse du réseau de partenaires européens
construit au fil des années précédentes. Pour preuve les nouveaux pro-
jets instruits et gagnés qui sont évoqués dans nos derniéres pages.

Nous retiendrons en second lieu que notre cluster a gagné son statut
d’antenne a part entiére du pole de compétitivité de la filiere de l’Eau,
Aqua-Valley, en région Sud Provence Alpes Cote-d’Azur. Cet équilibrage
territorial se traduit dans la gouvernance exécutive du pole et dans les
actions menées sur notre territoire au service des acteurs de la filiere.
La confiance de la Région dans le pole est confortée ; de celle de I’Etat
arésulté le renouvellement de la labellisation pour une nouvelle phase.

Enfin, notre présence accrue dans le territoire régional est a pré-
sent une réalité, « Ea proche des acteurs locaux », avec nos 3 im-
plantations permanentes. Nous poursuivrons dans ce sens en 2025 et
vous remercions de votre confiance et de votre force de proposition.

André DURBEC, Président
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VOTRE CLUSTER

Nos missions

Le cluster Ea éco-entreprises, le réseau régional des éco-entreprises pour la transition écologique

Depuis 28 ans, des services, un réseau: une dynamique forte et engagée

\

PROMOUVOIR

les solutions des
éco-entreprises

Le Cluster Ea éco-entreprises a pour objectif principal d’acccompa-
gner les éco-entreprises régionales dans les différentes étapes de leur
parcours de croissance et de favoriser notamment |’émergence de so-
lutions et de services innovants visant a comprendre, mesurer, préve-
nir, limiter ’impact des activités humaines sur l’environnement.

Ea développe pour cela une approche multi-filiéres (eau, déchets, sites
et sols pollués, énergies renouvelables, génie écologique,...) unique
en région et positionne ainsi les éco-entreprises comme acteurs de
|’économie circulaire et de la transition. Depuis sa création, le cluster
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FAVORISER

la dynamique de
réseau

ACCOMPAGNER

les projets de nos membres

oeuvre au développement économique et a la compétitivité des ac-
teurs de la filiére environnement sur le territoire régional.

Il constitue ainsi pour tout acteur public ou privé qui souhaite s’enga-
ger dans la transition un véritable centre de ressources des solutions
concretes et efficientes existantes.

Le réseau se veut également, a
travers des colloques, groupes de
travail et matinées techniques, un
espace de rencontres et d’échanges
entre tous les acteurs des territoires
soucieux de développer des projets
conciliant économie, écologie et in-
novation.

~_/{Région Sud




VOTRE CLUSTER

Communiquer & Promouvoir

;. ; oye s ...N0s membres
50 evenements realises

2 184 entreprises mobilisees

Représentations

m Groupes de travail filieres
m Clubs : innovation, RH et Europe
O Folloques @ 3 862 abonnés / +1 221
m Evénements réseau
m Webinaires . .
&8 261 395 impressions
m Salons
|
|

%" 8 565 interactions

Accompagnement pour ’emploi &

le financement

124 nouveaux articles

m Evénements européens AV
sur notre site internet

m Comités des financeurs
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VOTRE CLUSTER
Le convseill dadministration

ALTEREO AKLEA AMU/IMBE AQUA-VALLEY BIOTOPE EODD GEOGRAPH’R
Edouard PATAULT Lionel ROCHE Thierry TATONI Olivier SARLAT Eric BRUCHET Fabien COUDRE Philippe ROSSELLO

GC ORGANISATION GREENCITYZEN HEVOLYA HSL TECHNOLOGIES INERIS LA CIE DES FORESTIERS LUMPIN
Isabelle GERENTE Francois HAMON Marion L’HOSTIS Daria MATIGNON Julie ALBRECHT Stanislas MICHALON Laurent SAUREL

MP INDUSTRIES RESIILIENV SETEC HYDRATEC SCP SEM TOTAL ENERGIES
Christophe TESTA Andre DURBEC Olivier VENTO Jean-Marc PHILIP Lionel ERCOLEI Béatrice ALIPHAT
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VOTRE CLUSTER

Le Bureaw Eric BRUCHET

BIOTOPE
VP Biodiversité &

% André DURBEC Environnement

¥ RESILIENV
= président Lionel ROCHE
AKLEA

VP Accompagnement

Marion LHOSTIS des territoires

HEVOLYA
Secrétaire générale,
Référente déchets &

) e . Francois HAMON
économie circulaire

GREENCITY ZEN
VP Ecotechnologies et Transitions

Olivier VENTO

SETEC HYDRATEC
Trésorier,

Référent innovation &
aménagement

Fabien COUDRE
EODD INGENIEURS CONSEILS
VP Territoires & Villes durables

Jean-Marc PHILIP
SOCIETE DU CANAL DE PROVENCE
VP Eau et Agriculture

Thierry TATONY
AMU/IMBE
Partenariats Académies-Entreprises
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VOTRE CLUSTER

Georges BOULOS
Chargé de mission
administratif et
financier projets
européens

Domitille COUGET
Référente territoriale
Cote d’Azur
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ENTRANTS

Emma BRETEAU
Chargée de mission
projets européens

|1|h'
3
Johanna PEIXOTO

Référente territoriale
Toulon

Louis CAPARROS
Chargé de développement
du réseau en alternance

Pénélope KAISER
Chargée de mission
projets européens

Georges BOULOS
Chargé de mission
administratif et
financier projets
européens

SORTANTS

Pénélope KAISER
Chargée de mission
projets européens




VOTRE CLUSTER

10 COLLABORATEURS
8 basés au siege a Aix en Provence
1 a notre antenne a Nice

1 a notre antenne a Toulon
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VOTRE CLUSTER
Zoom suwr Uowverture de notre anterune av Toulow

50

renforcé au coeur
du ferritoire varois participants au premier

L’année 2024 marque une nouvelle étape dans

le développement territorial d’Ea éco-entre- Pet]t déJ ’ VarrO]S

prises avec l’ouverture officielle de notre an-
tenne a Toulon, le 12 septembre, a ’occasion
de notre colloque sur l’achat public durable et
les transitions. Ce déploiement vient complé-
ter nos implantations a Aix-en-Provence et a
Nice, renforcant ainsi notre présence régionale.

Grace a cette nouvelle antenne, nous affirmons
notre volonté de mieux accompagner les éco-en-
treprises varoises, d’étre au plus proche des col-
lectivités locales et des acteurs économiques du
territoire, et de faciliter l’émergence de projets
collaboratifs au service de la transition
écologique.

Pour valoriser cette dynamique, nous avons or-
ganisé un Petit dej’ du réseau a Toulon le 10 oc-
tobre, qui a rassemblé une cinquantaine de par-
ticipants. Cette matinée conviviale et inspirante
a permis de créer les premieres synergies locales
et de donner le ton a une série de rendez-vous
de proximité a venir.
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VOTRE CLUSTER

Direction

Cristina COLONNA Sandy ARGOUD
D’ISTRIA (CASIAN) Directrice déléguée a
Directrice ’animation du cluster

PSle Développement

Richard MARTINEZ
Assistant de gestion

Pdle Animation & Evénementiel

Amandine NARDIN
Chargée de mission
communication &
événementiel

Sandy ARGOUD
Directrice déléguée a
[’animation du cluster

Simon NARDIN
Chargé de mission
Innovation
PCN Bio-environnement

PSle Europe & Innovation

Domitille COUGET

Référente territoriale
Cote d’Azur

Johanna PIXOTO Louis CAPAROS

Référente territoriale Chargé de développement
Toulon du réseau en alternance

Cristina COLONNA
D’ISTRIA (CASIAN)

Directrice

Simon NARDIN
Chargé de mission
Innovation
PCN Bio-environnement

Emma BRETEAU
Chargée de mission
projets européens

Lucie MATHIEU

Chargée de mission
projets européens

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises

11



VOTRE CLUSTER

Principales expertises de notre réseau

Instituts de Recherche Grands Groupes

et de Format;zz 1% Aménagement durable I
Biodiversité N
ETI TPE Déchets  EEG——
59 51%
“ Eau I
SSP I
Energies NN
{I g@ RSE 1N
membres* Autres * I

* ce sont les autres services aux entreprises : consultants, cabinets d’avocats,...

+ dont 22 membres Aqua-Valley La filiere des éco-activités en region SUD

g xcuciey  Plus de 2 milliards d’euros

3517

* Hors instituts de recherche et de formation
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VOTRE CLUSTER
e regiov

REGION
sUD

ALPES
COTE AZUR

METROPOLE
METROPOLE RCTCIES &
NICE COTE D’AZUR ROVENCE £~

MEDITERRANEE

N LAMETROPOLE

AiX-MARSEILLE-PROVENCE

Signature de
1 nouvelle convention de partenariat

ﬁ-\ CENTRE DE RESSOURCES ET D’APPUI AUX METIERS

9 DE LA TRANSITION ENVIRONNEMENTALE

[ d UIMM |
)GIP FIPAN)) neede.

) ACADEMIE DE NICE /

AFRICAGnk (M Marseie
' [ | Rt
ﬂ I\,\ JAY  STGINE] e

Club des Entreprises
AV . I m
Agence des Villes et Territoires
LS CONSEILLERS 0U EOMMERCE Méditerranéens Durables
B EXTERIEUR DE LA FRANCE

= Capenergies

[
o9
RFEDD
WE ARE 7 A DEVRLCPPEMENT DROEL

#AIX-MARSEILLE
FRENCH TECH

Emergence @
l & ..
cow

R\\I‘vi:llz,l‘l\):}{ ‘{ \’E’z’\‘ll@l- PROVE NCE v
S ERANCE NATURE
ENVIRONNEMENT

Sud Provence-Alpes-Cote d'dzur
Econamic Development Agency

FROVENCE-ALPES-COTE ['AZUR

-—qﬂl rsincsUD

TVTIﬂﬂOV&TIDﬂ

Mntrvpvlu u w ce
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VOTRE CLUSTER
enw Ewrope et av Uinternational

_ Portugal - Espagne m R—
= Herzegovine

LB = “G‘)"“ FADE CT?vmn_m Emes e
tavi ra ‘.'-cc 2 S e :Md::‘f;. K )
()ogoR. MGARE  NModace Zimen R
INOVA+ ﬁ:ﬁl CIBIGASIL . .
coopernico LOCO -

Ambiente
Desenvolvimento

GREEN ENERGY
" b Romanian inncvative Biomass.
@ CLUSTER
(( g ()

Chember of Commerce and Industry mﬂ_‘g
3 Pays-Bas 4 Danemark o &l

. - L. )
wateralliance™ Lanping -2 3 Lifestyle&DesignCluster.
: S2a% penmank

11 Bulgarie m

BFA

Isatrte o Giuisel Faesd & Firming

5 Atemagne I 6 it

D2 wems @

wis

A RISTOTLE
; SUNIVERSITY
RS OF THESSALONIKI

Gl

(13 Chypre
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VOTRE CLUSTER

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises

Les dirigeants du Pole de compétitivité EAU
Aqua-Valley expriment leur engagement pour la
«transition hydrique» des territoires a travers
trois principes fondamentaux. Tout d’abord, ils
soulignent que l’eau, en tant que ressource li-
mitée, exerce une influence directe sur les po-
pulations et le développement économique des
régions. Deuxiemement, ils plaident en faveur
d’un passage de la sobriété imposée a une vé-
ritable efficacité des usages, visant a éviter
les conflits liés a la gestion de l’eau. Enfin, ils
encouragent le rapprochement entre acteurs
privés et monde académique, considérant que
cette collaboration favorisera l’innovation et
permettra de maitriser les impacts des change-
ments climatiques sur la ressource en eau.

Ea éco-entreprises, en tant qu’acteur clé dans
ce nouvel élan régional, s’engage a renforcer la
position du Pole en Région Sud Provence-Alpes-
Cote d’Azur en favorisant des initiatives nova-
trices et en s’appuyant sur une gouvernance
partagée avec une transversalité accrue avec les
autres poles de compétitivité.

Cette collaboration redéfinie entre Ea éco-entre-
prises et le Pole Aqua-Valley marque une étape dé-
cisive dans la « transition hydrique » de la région.
Nous sommes déterminés a jouer un role central
dans la réalisation de ces objectifs, contribuant
activement au développement durable de la filiere
eau en Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur.

C’est une évolution majeure dans la collaboration
qui existe depuis de nombreuses années entre Ea
éco-entreprises et Aqua-Valley. L’eau représente
un enjeu prioritaire et de nombreuses opportunités
de développement pour nos membres acteurs de
cette filiere.
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VOTRE CLUSTER

61

Aqua-Valley

accompagnements
au profit d’Aqua-Valley

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises

/ Comités opérationnels
de suivi innovation

4 conseils d’administration

4 événements
dont

2 en Région Sud
AquaBusiness Days
Cycl’eau Aix
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VOTRE CLUSTER

Les AquaBusiness Days

200 entreprises mobilisées

3 visites de sites

150 rendez-vous b2b

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises ] 7




Votre croissance, notre priorité

NOS ANIMATIONS




ANIMATION
tchanger, créer, innover

336 acteurs mobilisés
1 8 rencontres organisées

Favoriser |’émergence d’actions en faveur de la transition
écologique au travers de groupes de travail filieres. Tel est
’objectif d’Ea.

» Prapor NOKM
+ Structure
« Activiie
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Biodéchets
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ANIMATION

LE CLUB INNOVATION a pour
objectif de proposer aux membres
des demi-journées d’échanges avec
des experts afin de faire monter en
compétences les référents innova-
tion et R&D.

Ce club permet également de parta-
ger des expériences et

incertitudes et de mutualiser les
bonnes pratiques.

Pluy loin envsemble

22 2 entreprises mobilisées
8 rencontres organisées

LE RDV DES ECO-EMPLOYEURS offre
un espace dynamique et collaboratif
aux chef(fe)s d’entreprises acteurs
des transitions écologique et éner-
gétique. Concus comme une boite
a outils compléte, nos rendez-vous
abordent un large éventail de thé-
matiques, allant de la stratégie de
marque employeur a la législation
du travail, en passant par les meil-
leures pratiques en matiere de re-
crutement et de formation.

- ECO
a entreprises

Les RDVs de I'Europe

LE CLUB EUROPE vise a construire
une dynamique forte et collective
sur le volet d’accompagnement de
nos membres aux financements eu-
ropéens par le biais de partage de
bonnes pratiques et d’expérience
entre membres du club.

Les RDVs de U’Europe ont pour but
d’ouvrir la discussion et l’intérét des
membres sur les nouveaux outils fi-
nanciers européens, notamment sur
la nouvelle période de programma-
tion 2021-2027.

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises
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ANIMATION

Ea éco-Entreprises a animé plusieurs
webinaires portant sur divers sujets
tout au long de l'année. Nous avons
pu organiser des sessions sur ’eau
et 'agriculture, en partenariat avec
Aqua-Valley, comment mieux la pi-
loter, les ressources alternatives, la
valorisation des ressources pour ac-
compagner nos membres dans leurs
projets de développement.

Webinaires

Grace au soutien de la métropole
Nice Cote d’Azur, nous avons aussi
organiser une session sur les trajec-
toires climatiques et évolutions des
risques sur la Métropole.

400 entreprises mobilisées

5 webinaires organisés

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises
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ANIMATION
Lo force dw collectif

Ea éco-entreprises, grace au soutien financier de la Région SUD
Provence-Alpes-Cote d’Azur, propose a ses membres des stands

clés en mains avec des conditions financieres tres intéressantes.

Cette année, nous avons accompagné nos membres sur deux
salons, les salons des maires et des collectivités locales des
Bouches du Rhéne et des Alpes Maritimes.

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises

11 entreprises exposantes
2 salons organisés




ANIMATION

Foworiser law dynoamique de réseaun

R , | 44 3 entreprises mobilisées
a éco-entreprises favorlsg les ren.cqntres entre éco-entreprises o
et donneurs d’ordres publics et prives. 4 Colloques Ol'gamseS

2 2 partenaires

15

octobre

2024

Sl

alonaf

i ) it pummroroie “SGS IS

SC7) | e ~millE

=Coucep:[oﬂ construction, ressolrces et ;
mebilite. &

e RSK xso0o
", TS
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ANIMATION

Foworiser law dynoamique de réseaun
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ANIMATION

1 64 entreprises mobilisées
5 évenements organisés

Nous organisons trimestriellement des rendez-vous bu-
siness pour rassembler nos membres autour d’un sujet
au ceeur de ’actualité de l’ensemble des parties pre-
nantes. L’objectif est de favoriser les échanges entre
éco-entreprises, laboratoires de recherche, collectivi-
tés, donneurs d’ordres privés, pour une meilleure li-
sibilité sur les savoir-faire et compétences portés par
les membres du réseau.

En 2024, nous avons lancé un nouveau format de ren-
contres business, sous la forme des «Petit dej’». Des
rencontres thématiques visant a créer des synergies
entre différents acteurs locaux.

InSitu

Pierre COLLOMB, Dirigeant - INSITUSYSTEMS ystems

Un grand merci pour les moments agréables et bien organisés aujourd’hui, dans le
cadre enchanteur du Mourillon. J’ai sincerement apprécié la qualité de nos échanges.

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises 25




ANIMATION

1 colloque

1 mission internationale
1 webinaire

1 formation

1 club innovation

2 événements partenaires
2 clubs Europe

3 groupes de travail

26
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ANIMATION

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises




ANIMATION

86

représentations du réseau
aupres des donneurs d'ordres
publics et privées

Au cours de lannée 2024, notre association a été fierement
représentée lors de 86 événements, incluant des webinaires,
salons, colloques et assemblées générales. Cette présence
active a permis de promouvoir les intéréts de nos membres et de notre
réseau aupres de divers publics. Grace a notre engagement, nous avons
pu partager notre expertise et nos initiatives, tout en établissant des
partenariats stratégiques. Ces événements ont été une occasion précieuse
de renforcer notre réseau et d'accroitre la notoriété de nos membres.
En participant a ces manifestations, nous avons également favorisé
l'échange de connaissances et l'innovation au sein de notre communauté.
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Votre croissance, notre priorité

ACCOMPAGNEMENT




IL TEMOIGNE

Jean-francois GUIDERDONI, Directeur du Développement - Acwa Robotics

Les équipes d’Ea se montrent proactives sur les besoins d’une start-up comme la ndtre et en phase avec une par-
tie de nos besoins, notamment en ce qui concerne la recherche de financements avec des compétences pour nous
orienter vers les guichets et programmes qui nous correspondent, mais également, dans le cadre d’évenements

thématiques divers, pour la mise en contact avec de potentiels clients et partenaires pour la mise en place de pre-
miers projets d’innovation.

-
W

ROBOTICS
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ACCOMPAGNEMENT

Accompagner noy éco-entreprises; porteuses de projets,
de Uémergence jusqu o funancement.

8 3 8 entreprises accompagnées

: dans leurs levées de fond
entreprises

accompagnees 6 / mises en relation et création

de synergies entre acteurs

8 entreprises accompagnées
dans le montage de leur projet
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ACCOMPAGNEMENT

agner noy éco-entreprises, porteuses de projets,

d@bwwg@mwjuwww

Faire émerger
les innovations

Animer un club innovation
Contribuer a I’émergence des idées
et des innovations

» Mise en relation

Création de synergie entre acteurs
Veille technologique et business

RDV BtoB et BtoF

Veille AAP, AO...

Rapport d’activité 2024 - Ea éco-entreprises

Construire
votre projet

Bénéficier d’un accompagnement
personnalisé

Accompagner le montage des projets
collaboratifs ou individuels innovants
Appuyer la recherche de partenaire
Faciliter la recherche de financement
Role de tiers de confiance auprées de ser-
vices instructeurs

Relecture des dossiers et conseils.

Suivre votre
projet

Accompagner la négociation et les
accords de consortium

» Faciliter la négociation avec les financiers

o Accompagner et co-animer les comités de
pilotage de projet

» Anticiper les phases pré-commerciales et
pré-industrielles du projet.
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ACCOMPAGNEMENT

P Innobroker

O

CLuster Aliance fOr the Transition
o gre al faskion

Or t
green and digital i

Movez

H] e
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h
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4 partenaires
444 K€

30 mois

6 partenaires
880 KE
36 mois

5 partenaires
623 KE
24 mois

11 partenaires
3 ME

36 mois

6 partenaires
2 ME

36 mois

19 partenaires
11 ME

60 mois

225 entreprises sensibilisées
10 événements

1 mission en Moldavie

6 projets européens

3 clubs dédiés

1 formation

@ \
Julie POIROT, Gérante - ETOFE

ETOFE
Grace a I’accompagnement d’Ea éco-entreprises, ETOFE a bénéficié d’une relecture
experte et de conseils précieux, renforcant ainsi la qualité de son dossier. Le sou-
tien d’Ea éco-entreprises a permis d’optimiser sa candidature et d’obtenir des fi-
nancements européens essentiels pour son développement. Une aide précieuse qui a
contribué a la réussite de la démarche d’ETOFE !

‘ 77
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ACCOMPAGNEMENT

Cis WEFE-NEX

Objectif
Intégrer des pratiques et technologies innovantes au travers : de la gestion de [’eau,
des énergies renouvelables, de la production alimentaire durable et de la protection

; N N ) : 19 partenaires
des ecosystemes des regions impactées par un fort stress hydrique.

N 11 ME
Intéréts pour les membres Ea g 60 mois
« Renforcement des connaissances et des opportunités d’innovation des adhérents,
« Acces a un réseau de contacts qualifiés européen,
« Retour d’expérience sur le démonstrateur / connaissances sur les résultats attendus du projet
Objectif
Atténuer les effets de la sécheresse étant un des principaux problemes critiques
auxquels les territoires transfrontaliers devront faire face.
6 partenaires
LA . ” AN
Intéréts pour les membres Ea (\A 2 M€
« Ouverture vers le marché italien, o _
« Transfert de connaissance et d’innovation, aesms |- 36 mois

France - italia ALCOTRA

« Valoriser des solutions Fondes sur la Nature pour lutter contre la sécheresse et
le changement climatique,
« Sensibilisation sur les bonnes pratiques transfrontalieres.
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ACCOMPAGNEMENT

Objectif
Booster la compétitivité numérique des TPE/PME de la Région Sud.

Intéréts pour les membres Ea

« Un Diagnostic de Maturité Numérique (DMA) 100% gratuit pour identifier vos forces et
vos axes de progres numériques,

e Un acces a des outils numériques et un soutien a ’innovation,

« Un plan de transformation numérique sur-mesure, avec des colits défiant toute
concurrence,

« Renforcement des compétences numériques par des « services a la carte »
allant de la formation, a la présence d’un loT center, jusqu’a un acces au réseau
européen.

Objectif

Stimuler la coopération interrégionale par la création d’une alliance de clusters dans
le secteur de la mode. Soutien des TPE/PME dans leur transformation numérique et
durable et renforcera la coopération, les partenariats et la mise en réseau

Intéréts pour les membres Ea

« Profiter d’un accompagnement financier pour joindre le projet afin d’échanger
des bonnes pratiques,

« Emergeance d’un groupe de travail «Valorisation des déchets textiles»,

o Participation a des activités de match-making et networking afin d’identifier
des opportunités de marché (séjours organisés sur 5 jours).
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11 partenaires
3 ME

36 mois

CLOTH

5 partenaires
623 KE
24 mois
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ACCOMPAGNEMENT

Objectif
Permettre le développement économique par le rapprochement des acheteurs
publics de l’innovation avec les porteurs de solution innovantes.

Intéréts pour les membres Ea

« Favoriser de nouvelles opportunités business pour les TPE/PME,

« Soutien au développement et a la croissance,

« Formation technique a l’achat public d’innovation,

« Guide technique élaboré par un expert de l’achat public innovant.

Objectif

Introduire les TPE/PME européennes actrices de [’économie circulaire aux marchés
publics moldaves, ukrainiens et serbes. Focus sur les appels d’offres autour de la
gestion de ’eaun gestion des déchets et des énergies renouvelables dans les secteurs
nécessitants une modernisation en Moldavie, en Ukraine et en Serbie.

Intéréts pour les membres Ea

« Networking : B2B, B2P, partenaires internationaux, autorités de marchés publics,
e 2 Missions d’affaires internationales,
« Guide pratique.
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6 partenaires
880 K€

Z@ 36 mois

P Innobroker

P2GreenEST

4 partenaires
444 KE

30 mois
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ACCONMPAGNEMENT BECIEI R A IN-X-Re sl 1a{es

Jsalon
¢ des maires

et des collectivités locales

Aix-+Marseille
universite

Notre association a accompagné ses membres lors
de deux événements majeurs du secteur, le SMCL13
et le SMCLO6. Cette participation leur a permis de
renforcer leur visibilité et d'accroitre leur réseau
professionnel. Nous avons aussi pu mettre en avant
le réseau lors de ’animation d’une table ronde
pour les BUT (Bachelor Universitaire de Technolo-
gie) 3 Carrieres Sociales parcours Villes et Terri-
toires durables de l’Université Aix-Marseille.

Environnement

Simon NARDIN, notre chargé de mission innovation a été nommeé
point de Contact National Horizon Europe Cluster 6 Bio-Environ-
nement par le MESRI (Ministére de I’Enseignement Supérieur de
la Recherche et de U’Innovation) en 2024.
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