Chargé(e) de mission

projets européens junior

28 septembre 2026

Créé en 1996, le Cluster Ea éco-entreprises a pour missions d’'accompagner les éco-entreprises régionales dans les
différentes étapes de leur parcours de croissance et favoriser notamment I'émergence de solutions et de services
innovants visant a comprendre, mesurer, prévenir, limiter I'impact des activités humaines sur I'environnement.
Ea développe une approche multi-filiéres : eau, déchets, sites et sols pollués, énergies renouvelables, biodiversité, ...
unique en région et positionne ainsi les éco-entreprises comme acteurs de la transition écologique.

Afin d'accompagner la croissance de ses adhérents, le cluster méne notamment des missions locales d’animation

visant a adapter et valoriser l'offre des entreprises auprés de leurs donneurs d'ordre publics ou privés.

—— VOS MISSIONS

Le (la) chargé(e) de mission sera sous la responsabilité de la Directrice et aura I'appui du pole Europe et Innovation.

* Management et implémentation des projets + Représenter Ea éco-entreprises,
en cours, «  Animer des manifestations (Groupe de travail,
* Participer a des réponses a des appels a réunions, ...),
projet a venir (veille, réponse aux AAP, sensi- * Accompagner & suivre les membres du cluster.

bilisation de TPE/PME, mise en relation avec
des partenaires frangais et étrangers, etc.),

————— NOS PROJETS

Ea éco-entreprises est partenaire de trois projets européens :

SeTe
(Interreg ALCOTRA)

Ce projet vise a renforcer la
gouvernance transfronta-
liere de l'eau des territoires
franco-italiens concernés et
a promouvoir des actions
permettant de contrer les ef-
fets négatifs du changement
climatique sur le territoire et
sa biodiversité, en favorisant
I'implication de la population
dans la logique de planifica-
tion participative.
(cloture en avril 2027)

ECCELSI
(Interreg MARITIMO)

Soutenu par le programme de
coopération transfrontaliére
France-ltalie Interreg Marit-
timo, ce projet rassemble 7
partenaires pour accompa-
gner les TPE-PME vers des
modéles économiques circu-
laires et durables. Il vise a ren-
forcer leur compétitivité grace
a la symbiose industrielle, en
favorisant les synergies et la
mutualisation des ressources
entre entreprises.
(cloture en janvier 2028)

CisWEFE-NEX

(Horizon Europe)

Ce projet réunit 27 parte-
naires pour développer
une gestion circulaire et
intégrée de I'eau, de I'éner-
gie, de I'alimentation et des
écosystemes. Il repose sur
un démonstrateur a Faro,
au Portugal, ainsi que sur
des actions de partage des
connaissances et de valori-
sation des résultats.
(cléture en mai 2029)



ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Vous intégrerez une équipe dynamique et motivée dans un cadre agréable entouré de verdure.

Le poste est basé & Aix-en-Provence, dans les locaux d’Ea éco-entreprises. Des déplacements en région, en France
et a I'étranger sont a prévoir.

Contrat a durée déterminée de 9 mois en 35h. Le CDD peut évoluer compte tenu des activités de I'association. Poste
a pourvoir a partir du 26 octobre 2026. Télétravail, possible 2 jours par semaine aprés une période de 3 mois .

Rémunération : 22-27 K brut/annuel, selon expérience. Mutuelle d'entreprise prise en charge a 50%. Tickets restau-
rants.

PROFIL RECHERCHE

* BAC +5 (gestion de projet européen), +  Une premiére expérience en coordination et
+  Savoir suivre la mise en ceuvre d’un projet, gestion de projet européen serait un plus,
+  Connaissance et compréhension des -+ Connaissance et intérét pour les enjeux envi-
*  politiques publiques et programmes européens ronnementaux et de développement durable,
d'accompagnement a 'innovation exigée, +  Maitrise de I'approche budgétaire et du suivi
+  Excellente capacité rédactionnelle, relation- financier des projets,
nelle et aisance orale en anglais et frangais, - Connaissance en informatique (Pack Office,
* Respect des délais, réseaux sociaux, ...),
+ Connaissance de I'environnement de I'innova- - Permis B et véhicule indispensable.

tion et de la R&D en France et en Europe,

————— SAVOIR-ETRE

Sens de la responsabilité, +  Force de proposition,
Motivation & autonomie, + Capacité a travailler en équipe multiculturelle et
Sens de l'organisation et de la communication, pluridisciplinaire

COMMENT CANDIDATER ?

Ea éco-entreprises s’engage dans une démarche d’inclusion. Nous sommes déterminés a créer
un environnement de travail ou chacun est valorisé pour ses compétences, ses expériences et sa
diversité, afin de favoriser la réussite collective.

Vos CV et lettre de motivation sont a envoyer a I'attention de :

Simon NARDIN Cristina COLONNA D'ISTRIA (CASIAN)

Responsable Pole Europe & Innovation o ~ Directrice _



mailto:cristina.casian@ea-ecoentreprises.com
mailto:simon.nardin%40ea-ecoentreprises.com?subject=

